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DEPENDENCIA: LUGAR: FECHA: HORA FIN:
Administrativa y Despacho del 29 de julio de HORA INICIO: 12:00 m'
Financiera Contralor Auxiliar 2019 11:00am RO,
OBJETIVO

Socializar los avances y resultados del primer semestre del Plan de Accién del Plan Institucional de Gestion
Ambiental PIGA 2019 de la Contraloria de Bogota.

ORDEN DEL DIA

| 1. Llamado a lista y verificacion del quorum

2. Socilaizaciéon de los avances y resultados del primer semestre del Plan de Accién del PIGA 2019

3. Proposiciones y varios

DESARROLLO TEMATICO

TEMAS
TRATADCS

RESULTADOS

1. Llamado a
listay
verificacion del
quorum

A la reunién acudieron la Dra. Maria Anayme Baron Duran, Contralora Auxiliar, la Dra.
Lina Raquel Rodriguez Meza, Directora Administrativa y Financiera, Dra Mercedes Yuda
Monroy, Directora Técnica de Planeacién, la Dra. Leidy Johana Gonzalez, Directora de
Talento Humano, el Dr. Pastor Humberto Borda, Subdireccion de Habitat y Ambiente y
la Dra. Viviana Sofia Nassar Castallenos, Subdirectora Bienestar Social Diego Alejandro
Herrera Monras, Profesional Universitario 219-03.

2. Socializacion
de los avances
y resultados del
primer semestre
del Plan de
Accion del PIGA
2019

Para el cumplimiento de los requerimientos de la Secretaria Distrital de Ambiente y a lo
establecido en el Plan de Accion 2019 se estipularon diferentes actividades desarrollas
en cada uno de los programas que componen el PIGA:

USO EFICITE DEL AGUA: Tenemos un 50% del cumplimiento de las metas para el afio
2019. Para el logro del objetivo principal, que es mantener el consumo anual per capita
de agua en 0,97 m3 en la Entidad, se han venido desarrollaron las siguientes estrategias:
Implementacion de un equipo de riego de Ahorrador de agua para el material vegetal
en la terraza del piso 5 de la sede principal; se ha realizado mantenimiento periodico del
sistema de recoleccion de aguas lluvias para el riego de muros verdes de las sede
Capacitacion y Participacion; se adelanta el proceso para contratar la adquisicion de
llaves digitales ahorradoras de agua para la sede de Capacitacién; Se han realizado 2
campafias de sensibilizacién a los funcionarios de la entidad en las que se ha indicado la
importancia del uso racional del agua y cémo lograr su ahorro; publicacién en Noticontrol
de notas y tips Informativos para el Ahorro de Agua, Avisos sobre el uso adecuado de los
banos.

USO EFCIENTE DE LA ENERGIA: Se ha dado cumplimiento al 50% de las metas
anuales para el logro del objetivo principal, mantener el consumo anual per capita de
energia en 464,25 Kw en la Contraloria de Bogota. Las e estrategias que se estan
implementando son: Realizacion de 2 campafias de sensibilizacion para el uso eficiente
de la energia, en las que se habla de la importancia del uso racional del recurso, se han
hecho publicaciones de tips y Notas Informativas en Noticontrol, cambio de luminarias a
tipo led ahorradoras en todas las sedes de la entidad, se esta llevando el proceso para
contratar la reparacién y mantenimiento del sistema de energia fotovoltaica de la sede de
Participacion Ciudadana, el realizé el Contrato N-046-2019/SECOP 1 para la
implementacion de la licencia (RETIE) en la Sede de San Cayetano.

GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS: Se ha dado cumplimiento al 50% las
metas para lograr el cumplimiento del objetivo anual, que es garantizar la gestion integral
y el manejo ambientalmente seguro del 100% de los residuos sélidos — aprovechables,
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no aprovechables, peligrosos y especiales — generados anualmente en el desarrollo de
las labores propias de la entidad. Para el cumplimiento del objetivo, se han desarrollado
las siguientes actividades: Se elabord el Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos
(PGIRS) y el Plan de Gestion Integral de Residuos Especiales y Peligrosos (PGIRS
RESPEL) de la Contraloria de Bogota, se han realizado 2 camparias de sensibilizacion
en las que se hizo especial énfasis en el uso de los puntos ecologicos, con dinamicas en
las que participaron activamente los funcionarios de la entidad; se laboro de la necesidad
para el acopio, transporte, recoleccion y disposicion final de residuos peligrosos
generados en la entidad; se hizo entrega de residuos especiales (pilas) a la escuela de
capacitacion de policia Nacional, Se celebrd el acuerdo de corresponsabilidad con la
Asociacién de recicladores COPRAT.

CONSUMO SOSTENIBLE: Se ha dado cumplimiento al 50% del las metas anuales
para el cumplimiento del objetivo anual que es establecer criterios ambientales en
minimo el 60% de los contratos que celebre anualmente la entidad. Para el logro de
este objetivo se han desarrollado las siguientes actividades: Se han aplicacion de
criterios ambientales al 100% de los contratos celebrados la entidad; también se
realizado mantenimiento mensual a las areas verdes de la entidad; se han realizado 2
Campanias de sensibilizacién en compras verdes en todas las sedes de la Entidad.

Se han publicado Notas Informativas y videos en Noticontrol sobre consumo responsable.
Se hizo gestion para contar con el acompafiamiento de la Secretaria Distrital de
Ambiente, Acueducto, Secretaria de Movilidad, IPES y Jardin Botanico para la
celebracién de la Semana Ambiental entre el 4 al 7 de Junio de 2019, en el desarrollo de
la actividad se ofrecieron comidas de los mercados campesinos amigables con el medio
ambiente, se realizaron conferencias de diferentes tematicas ambientales piso a piso y
en los auditorios y sedes de la entidad, también se realizé la jornada de marcacion de
bicicletas. En cada una de estas actividades se entregaron incentivos a los funcionarios
que participaron.

IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS SOSTENIBLES: Se cumplic en el
primer semestre del afio con el 50% de las metas para el logro del objetivo anual,
adelantar acciones y estrategias para el fortalecimiento de la cultura ambiental positiva
en la entidad, que controlen y mitiguen los impactos ambientales generados por las
actividades de la Contraloria de Bogota e incentivar el uso de medios alternativos de
transporte, el empleo de técnicas de eco conduccion en los funcionarios y compensar las
afectaciones ocasionadas al ambiente por la generacion de gases de efecto invernadero.

EXTENSION DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES: Se cumplio con el 50% de las
metas anuales para el logro del objetivo del programa, que es promover e incentivar
anualmente el desarrollo de buenas préacticas ambientales, en las familias de los
funcionarios de la entidad, sujetos de control y usuarios en general.

Para el logro de los objetivos de los Programas implementacion de buenas practicas
sostenibles y extension de buenas practicas ambientales, Se implementaron las
siguientes estrategias: Se realizd la premiacion del VI concurso de fotografia y
manualidades infantiles, se llevd a cabo el registro de bicicletas para los funcionarios de
la entidad, en el marco de la celebracion de la semana ambiental y el dia sin carro del
distrito, se realizaron 2 campanas de sensibilizacién en las que se invitd a los funcionarios
a hacer uso de medios alternativos de transporte y practicar la eco conduccién, campafas
Ambientales a través de Noticontrol , videos y ecards; se elaboro la necesidad para
elementos de promocién y sensibilizacion de medios de transporte alternativo y uso
compartido de vehiculos, se adelanta la construccién del Plan Integral de Movilidad
Sostenible.

El Plan institucional de gestion ambiental PIGA, realiza la supervision de los siguientes
contratos:

CONTRATO 686703 CON LA EMPRESA ECOGREN COL S.A.S, cuyo objeto es el
mantenimiento integral del material vegetal en las sedes de la contraloria de Bogota D,
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C. Incluidas la zonas verdes (prados y potreros, arboles arbustos, plantas ornamentales,
sistemas de riesgo por gravedad y/ o automaticos y la adecuacién y/o mantenimiento de
drenajes superficiales). Los informes de supervision se encuentran en la carpeta del
contrato.

CONTRATO CB-PMINC941117CB-PMINC-001-2019 ASEO EMMANUEL SAS:
Contrato de Adquisicion de bolsas biodegradables para residuos ordinarios y residuos
reciclables generados en el desarrollo de las actividades de la Contraloria de Bogota.

ACUERDO DE CORRESPONSABILIDAD: Velar que se garantice el manejo integral y
aprovechamiento adecuado de los residuos no peligrosos de la entidad. Hacer Cumplir
con el Acuerdo 287 de 2007 establece los lineamientos para aplicar las acciones
afirmativas que garantizan la inclusion de los recicladores de oficio en condiciones de
pobreza y vulnerabilidad vinculados a la gestion y manejo integral de los residuos solidos.

SUPERVISION DE SERVICIOS N°57393- EXPERTOS INGENIEROS SAS

Supervisiéon del servicio de mantenimiento, lavado y desinfeccién de tanques de
almacenamiento de agua potable, Fumigacion y desinfeccion de depositos del material
de archivo areas de documentos, desinsectacion, desratizacién y control de palomas en
las sedes de la contraloria de Bogota.

3. Proposiciones | Seguir cumpliendo con las actividades contempladas en el Plan de Accion 2019 y con los

y varios lineamiento de la Secretaria Distrital de Ambiente.
No. DE ORDEN TITULO
1., Planilla de asistencia
2. Presentacion de diapositivas

LISTADO DE PARTICIPANTES

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA/FIRMA'
1. Maria_ Anayme Baron Duran Contralora Auxiliar Despacho contralora auxiliar
2. Lina Raquel Rodriguez Meza Directora administrativa y Direccion administrativa y
Financiera financiera
3. Diego Alejandro Herrera Monras Profesional Universitario PIGA Direccion administrativa y
financiera
4. Mercedes Yuda Monroy Directora Técnica de Planeacion | Direccion de Planeacion
5.Leidy Johana Gonzalez Directora de Talento Humano Direccion de Talento humano
6. Pastor Humberto Borda Director Habitat y Ambiente Direccién habitat y ambiente
7. Viviana Sofia Nassar Castellanos | Subdirectora Bienestar Social Subdireccion de bienestar social
PRESIDENTE O DELEGADO O JEFE DE LA SECRE /O
DEPENDENCIA? D.ﬁ,af—/A?
FIRMA: u%m FIRVMA:  JATHEZZY
NOMBRE: Lina Raquel Rodriguez Meza NOMBRE: Diego Herfera Monras
CARGO: Directora administrativa y Financiera CARGO: Profesional Universitario 219-03

Marcela Rico Rico '\J\m_ .

' La firma aplica unicamente para las actas de mesa de trabajo de las auditorias.
2 No aplica para las actas de mesa de trabajo de las auditorias.
® No aplica para las actas de mesa de trabajo de las auditorias.
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de Bogota.

Socializar los avances y resultados del del Plan Institucional de Gestion Ambiental PIGA en Ia
vigencia 2019 y aprobacion del Plan de Accién, de la vigencia 2020 del PIGA de la Contraloria

ORDEN DEL DIiA

1. Llamado a lista y verificacion del quorum

del PIGA 2020.

2. Socilaizacion de los avances y resultados del PIGA 2019 y presentacion del Plan de Accion

3. Compromisos y varios.

DESARROLLO TEMATICO

TEMAS
TRATADOS

RESULTADOS

1. Llamado a

A la reunién acudieron la Dra. Maria Anayme Baron Duran, Contralora Auxiliar,
la Dra. Lina Raquel Rodriguez Meza, Directora Administrativa y Financiera, Dra

lista y Mercedes Yuda Monroy, Directora Técnica de Planeacion, la Dra. Leidy Johana
verificacién del |Gonzalez, Directora de Talento Humano, y Diego Alejandro Herrera Monras,
quorum Profesional Universitario 219-03 Coordinador PIGA.
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2.Socializacion
de los avances
y resultados
del PIGA 2019
y presentacion

del Plan de
Accion del
PIGA 2020.

Para el cunﬁplimiénio de los requerimientos de la Secretaria Distrital de Ambiente
y a lo establecido en el Institucional de Gestion Ambiental vigencia 2019 y Ia|
aprobacion del Plan de Accién para vigencia 2020, de la Contraloria de Bogota |
se estipularon diferentes actividades desarrollas en cada uno de los programas |

que componen el PIGA: '

USO EFCIENTE DE LA ENERGIA: Se ha dado cumplimiento al 100% de las
metas anuales para el logro del objetivo principal, mantener el consumo anual
per capita de energia en 464,25 Kw en la Contraloria de Bogota. Las estrategias
que se estan implementando son: Realizacién de 4 camparas de sensibilizacion |
para el uso eficiente de la energia, en las que se habla de la importancia del uso
racional del recurso, se han hecho publicaciones de tips y Notas Informativas en
Noticontrol, cambio de luminarias a tipo led ahorradoras en todas las sedes de
la entidad el cual hace que la entidad cuente con el 99% de su iluminacion con
esta nueva tecnologia. Ademas la entidad cuenta con dos sistemas fotovoltaicos
para iluminacion en las sedes de capacitacion y San Cayetano lo cual hacen
hace tener un ahorro de energia del 40% de lo que se consume en estas sedes

por concepto de iluminacion.

CONSUMO SOSTENIBLE: Se ha dado cumplimiento al 100% del las metas
anuales para el cumplimiento del objetivo anual que es establecer criterios
ambientales en minimo el 60% de los contratos que celebre anualmente la
entidad. Para el logro de este objetivo se han desarrollado las siguientes
actividades: Se han aplicacion de criterios ambientales al 100% de los contratos

celebrados la entidad; también se realizado mantenimiento mensual a las areas
verdes de la entidad; se han realizado 4 Campafias de sensibilizacion en
compras verdes en todas las sedes de la Entidad.

GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS: Se ha dado cumplimiento al
100% las metas para lograr el cumplimiento del objetivo anual, que es garantizar
la gestion integral y el manejo ambientalmente seguro del 100% de los residuos
solidos — aprovechables, no aprovechables, peligrosos y especiales —
generados anualmente en el desarrollo de las labores propias de la entidad. Para
el cumplimiento del objetivo, se han desarrollado las siguientes actividades: Se
elabor6 el Plan de Gestion Integral de Residuos Sdlidos (PGIRS) y el Plan de
Gestion Integral de Residuos Especiales y Peligrosos (PGIRS RESPEL) de la
Contraloria de Bogota, se han realizado 4 campafias de sensibilizacion en las
que se hizo especial enfasis en el uso de los puntos ecoldgicos, con dindmicas
en las que participaron activamente los funcionarios de la entidad y se realizo el
primer concurso de disposicion en la fuente “RECAPACICLA”, mediante el
contrato N° 1024216 el con la empresa Ambiente y Soluciones, se entrego
todos los residuos Especiales y peligrosos que se generan en la entidad y Se
celebré el acuerdo de corresponsabilidad N° CB-AC-001-2019 con la Asociacion
de recicladores COPRAT mediante el cual se entregan a una asociacion de
recicladores del Distrito todo el material Reciclaje y de aprovechamiento que se
generan en la entidad.
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|Se han publicado Notas Informativas y videos en Noticontrol sobre consumo

responsable. |la entidad cuenta con el 97% de grifos y sistemas ahorradores de
agua y se implement6 en la sede de capacitacién tecnéloga ahorradora de
agua con sensores digitales, lo cual muestra un ahorro significativo del recurso
hidrico en la contraloria de Bogota.

IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS SOSTENIBLES: Se cumplio en |
el 100% de las metas para el logro del objetivo anual, adelantar acciones vy |
estrategias para el fortalecimiento de la cultura ambiental positiva en la entidad,
que controlen y mitiguen los impactos ambientales generados por las actividades : J
de la Contraloria de Bogota, mediante este programa se busca e incentivar el i

uso de medios alternativos de transporte, a través del “ Plan de Movilidad
sostenible de la entidad se fortalecera mediante diferentes actividades que
contemplan este documento con el apoyo de la Secretaria Distrital de Movilidad.

———

\
EXTENSION DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES: Se cumplié con el l
100% del programa, mediante el desarrollo de buenas practicas ambientales,
involucrando a las familias de los funcionarios de la entidad, sujetos de control y
usuarios en general.
Para el logro de los objetivos de los Programas diferentes actividades
ambientales, Se implementaron las siguientes estrategias: Se realizé la
premiacion del VI concurso de fotografia y manualidades infantiles, se llevo a
cabo el registro de bicicletas para los funcionarios de la entidad, en el marco de
la celebracion de la semana ambiental y el dia sin carro del distrito, se realizaron
2 campaiias de sensibilizacion en las que se invité a los funcionarios a hacer uso
de medios alternativos de transporte y practicar la eco conduccion, campanas
Ambientales a través de Noticontrol , videos y ecards: se elaboré la necesidad
para elementos de promocion y sensibilizacion de medios de transporte
alternativo y uso compartido de vehiculos, se adelanta la construccién del Plan
Integral de Movilidad Sostenible.

PLAN DE ACCION :

Socializaciéon del Plan de Accion Vigencia 2020, del Plan Institucional de
Gestion Ambiental PIGA de la Contraloria de Bogota, el cual es la hoja de ruta
que el equipo PIGA utilizara para implementar las diferentes actividades para
mitigar los impactos ambientales que se desarrollan durante el proceso misional
de la entidad.

El cual quedo aprobado por los directivos miembros del comité PIGA de la
entidad, para presentarlo ante la Autoridad Ambiental la Secretaria Distrital de
Ambiente para su revision y aprobacion.
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3. Finalizar las actividades del Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA) que
Compromisos y | corresponden a la vigencia 2019 y subir la informacion y requerimientos
varios establecidos por la Secretaria Distrital de Ambiente.
» LISTADO DE PARTICIPANTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA/FIRMA'
1. Maria Anayme Baron Duran | Contralora Auxiliar Despacho del Contralor
Auxiliar
2. Lina Raquel Rodriguez Meza | Directora administrativa y Direccion Administrativa y
Financiera Financiera
3. Mercedes Yuda Monroy Directora Tecnica de Direccién Técnica de
Planeacion Planeacion
4. Leidy Johana Gonzalez Directora de Talento Humano | Direccién de Talento Humano
5.Diego Alejandro Herrera Profesional Universitario PIGA | Direccién Administrativa y
Monras Financiera- Piga.
PRESIDENTE O DELEGADO O JEFE DE LA
DEPENDENCIA? SECREFARIO?
FIRMA:
—
C P FIRMA:
NOMBRE: Lina Raquel Rodriguez Meza NOMBRE: Diego Herrera Monras

CARGO: Profesional Universitario 219-03

CARGO: Directora administrativa y Financiera Cootrdinatior PIGA

o

Diego Herrera Monras

' La firma aplica unicamente para las actas de mesa de trabajo de las auditorias.
2 No aplica para las actas de mesa de trabajo de las auditorias.
® No aplica para las actas de mesa de trabajo de las auditorias.
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